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ANTRE

A N T R E  h e l p t  i n d i v i d u ,  s y s t e e m  e n  m a a t s c h a p p i j  b i j  h e t

b e g r i j p e n  e n  b e n u t t e n  v a n  n e u r o d i v e r s i t e i t .  D i t  d o e n  w e  d o o r

c o n s u l t a n c y ,  c o a c h i n g  e n  c o m m u n i t y .

I k  b e n  A n o u k  V e r m o l e n ,  o p r i c h t e r  v a n  A N T R E .  A l s  l a a t

g e d i a g n o s t i c e e r d e  v r o u w  m e t  A D H D  w e e t  i k  u i t  e r v a r i n g  h o e

w a a r d e v o l  h e t  i s  a l s  d e  w e r k o m g e v i n g  a a n s l u i t .  Z o w e l  v o o r

w e r k n e m e r  a l s  w e r k g e v e r .  D i e  e r v a r i n g  c o m b i n e e r  i k  m e t  e e n

b r e d e  a c a d e m i s c h e  a c h t e r g r o n d  e n  j a r e n l a n g e  e r v a r i n g  b i j

v e r s c h i l l e n d e  o r g a n i s a t i e s .

ANOUK VERMOLEN
OVER DE FOUNDER
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ANTRE

ELK BREIN WERKT
ANDERS. DE MEESTE
ORGANISATIES ZIJN
GEBOUWD VOOR
ÉÉN TYPE.

HET PROBLEEM PER NIVEAU

Z e k e r  2 0 %  v a n  d e  b e r o e p s b e v o l k i n g  i s

n e u r o d i v e r g e n t .  H i e r v a n  d e e l t  6 5 - 7 5 %  h e t  n i e t  o p

h e t  w e r k  u i t  a n g s t  v o o r  s t i g m a .

M e d e w e r k e r

9 0 %  m a s k e e r t  d a g e l i j k s .  D a t  l e i d t  t o t

u i t p u t t i n g  e n  3 x  h o g e r  b u r n - o u t r i s i c o .

L e i d i n g g e v e n d e  

W i l  o n d e r s t e u n e n ,  m a a r  m i s t  d e  t a a l ,  d e

t o o l s  e n  h e t  b e l e i d  o m  t e  h a n d e l e n .

S l e c h t s  2 3 %  i s  g e t r a i n d  o p  c o g n i t i e f

v e r s c h i l .

O r g a n i s a t i e

6 7 %  v a n  n e u r o d i v e r g e n t e  p r o f e s s i o n a l s

v e r t r e k t  d o o r  m i s m a t c h .  V e r v a n g i n g

k o s t  5 0 - 2 0 0 %  v a n  e e n  j a a r s a l a r i s .

Neurodiversiteit begrijpen en benutten



ANTRE

INZETTEN OP ELK NIVEAU
DE OPLOSSING

N e u r o - i n c l u s i e  o n t s t a a t  n i e t  m e t  é é n  i n t e r v e n t i e .  A N T R E  w e r k t  o p  d r i e  n i v e a u s  t e g e l i j k :

i n d i v i d u ,  s y s t e e m  e n  m a a t s c h a p p i j .

C o a c h i n g
I n d i v i d u

I n z i c h t  i n  e i g e n  b e h o e f t e n ,

t a a l  g e v e n  a a n  e r v a r i n g  e n

t a l e n t  t o t  u i t i n g  b r e n g e n .

C o n s u l t a n c y  
S y s t e em

V a n  b e w u s t w o r d i n g  t o t  b e l e i d

e n  h a n d v a t t e n  v o o r

m e d e w e r k e r s ,

l e i d i n g g e v e n d e n  e n  t e a m s .

C o m m u n i t y
Ma a t s c h a p p i j

K e n n i s d e l i n g  e n

a m b a s s a d e u r s c h a p  v i a  e e n

p l a t f o r m  v a n  r u i m  2 0 . 0 0 0

m e n s e n .
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EEN MISMATCH DIE ORGANISATIES OP TWEE
FRONTEN RAAKT.

DE KOSTEN

K E R N P R O B L E E M  1

W E L Z I J N

M e n t a l e  g e z o n d h e i d ,  b e t r o k k e n h e i d  e n

p s y c h o l o g i s c h e  v e i l i g h e i d  o p  h e t  w e r k .

9 0 %
M a s k e e r t  d a g e l i j k s

3 x
H o g e r  b u r n - o u t r i s i c o
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K E R N P R O B L E E M  2

P R O D U C T I V I T E I T

D e  o u t p u t ,  k w a l i t e i t  e n  i n n o v a t i e k r a c h t  v a n

m e d e w e r k e r s  p e r  b e s t e d e  t i j d .

1 5 - 2 5 %
C a p a c i t e i t  n a a r  a a n a p s s e n .

6 7 %
V e r t r e k t  d o o r  m i s m a t c h .

✓  M a s k e r e n  ( 1 5 - 2 5 %  p r o d u c t i v i t e i t s v e r l i e s )
✓  V e r l o o p  ( v e r v a n g i n g s k o s t e n )
✓  Z i e k t e v e r z u i m  ( 5 , 2 %  v a n  1 0 0  f t e )
✓  P r e s e n t e ï s m e  d o o r  b u r n - o u t k l a c h t e n

T o t a l e  v e r b o r g e n  k o s t e n

€  4 8 0 . 0 0 0
€  6 0 0 . 0 0 0
€  9 5 . 0 0 0
€  1 5 0 . 0 0 0

€  1 . 3 2 5 . 0 0 0

WAT KOST
DIT CONCREET



ANTRE

€  9 . 4 0 0

C o n s u l t a n c y t r a j e c t  v a n

6  m a a n d e n :  a u d i t ,

a d v i e s  o p  m a a t ,  k e y n o t e

e n  w o r k s h o p s .

I N V E S T E R I N G

VAN INVESTERING TOT RESULTAAT
HET ECONOMISCH MODEL

R e k e n v o o r b e e l d  v o o r  e e n  o r g a n i s a t i e  v a n  1 0 0  m e d e w e r k e r s ,  g e m i d d e l d  s a l a r i s  €  4 0 . 0 0 0 .

€  3 0 7 . 6 0 0  

5 %  p r o d u c t i v i t e i t  +  2 %

m i n d e r  v e r z u i m  +  5 %

l a g e r  v e r l o o p

J A A R L I J K S E  B A T E N

3 2 X

M e t  e e n  g e r i c h t  t r a j e c t  i s

c o n s e r v a t i e f  €  3 0 7 . 6 0 0  p e r

j a a r  t e r u g  t e  w i n n e n .  D a t  i s

3 2 x  d e  i n v e s t e r i n g  v a n  €

9 . 4 0 0 .

R E S U L T A A T
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* D e  k e y n o t e  e n  w o r k s h o p s  z i j n  o o k  l o s  t e  b o e k e n
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B e n i e u w d  w a t  d i t  v o o r  j o u w  o r g a n i s a t i e  b e t e k e n t ?  

TIJD OM NEURODIVERSITEIT 
TE BEGRIJPEN EN TE BENUTTEN

A n o u k  V e r m o l e n
a n o u k @ a n t r e s t u d i o . n l
+ 3 1  6  5 3 5 8 6 7 2 3  ( W h a t s A p p )

w w w . a n t r e s t u d i o . n l
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